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VISIE

Onzekerheid zorgt voor lastige keuzes bij personeelsbeleid

Hebben we het 
ergste gehad?
TEKST MART RIENSTRA

‘Het besef dat we als bedrijf ons 
uiterste best moeten doen, is bij 

iedereen terdege aanwezig.’

‘Er is altijd sprake van een  
na-ijleffect.’

Wessel Agterhof, 
woordvoerder UWV

Simone Huberts, personeels-
manager Installatiebedrijf 

Andriessen (Houten)
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In 2010 loopt volgens het CPB de werkloosheid op tot 8,75% van de beroeps-
bevolking. Voor het eind van dit jaar zitten bijna 700.000 Nederlanders zonder 
baan, ruim twee keer zoveel als in 2008. Tegelijkertijd is de verwachting dat 
de economie dit jaar met 1,6% groeit en in 2011 zelfs met ruim 2%. Gelet op 
deze cijfers is het voor menig bedrijf uitermate lastig om een evenwichtig 
personeelsbeleid te voeren. Is de crisis over haar hoogtepunt heen of niet? 
Moet je (verder) snijden of juist nu acquireren?

‘Als wij deze groei willen 
continueren, moeten we nu een 

slag maken.’

Boris Hololtcheff, directeur 
Medicore (Utrecht)


